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Programa Anual de Capacitacidn 2021
Direccién de Administracién
Subdireccidn de Recursos Humanos
Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal

*Cumplimiento a la NOM-229-55A1-2002 Salud Ambiental, ademds del andlisis que

Horas

Mo Sesianes

Areasia capacitar

Los servidores piiblicos que encuentren dentro de sus
funciones la satisfaccion de actividades relacionadas con

fredliplisstons

PO20 Curso Imagenologia Mamaria se realizé al interior de la Subdireccién de Recursos Humanos para mejora la calidad 20 1 Departamento de Radiologfa . 4 4,200.00
3 la deteccién del céncer de mama de manera cotidiana o
de la atencién a los pacientes.
excepcional.
* OM-020-5TPS-. t t ion, ademds d.
n“”wﬂ_m__.”mm”“o“ TN al _ﬂmqﬂq nwcﬂpmﬂwunwhmmwmn_:“m:”:mm_"”ﬂ.:ﬁ”:ﬁ i el Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios | Los servidores piiblicos que encuentren dentro de sus
e s
PO20 Manejo y operacién de Marmitas q b i q 4 1 Generales.; Departamento de Nutricién funciones o actividades el uso de marmitas de manera 30 14,007.00
G resultd en buscar herramientas y elementos que cumplieran con el medelo de
) Hospitalaria y Ambulatoria cotidiana o excepcional.
seguridad e higiene en beneficio de este Instituto.
Cumplimiento a la NOM-229-55A1-2002 Salud Ambiental. Requisitos técnicos para Los servidores publicos que encuentren dentre de sus
- Introduccién en Proteccién y Seguridad | las instalaciones, responsabilidades sanitarlas, especificaciones técnicas para los SR dE e b arantaeda funciones o actividades el uso de instrumentos que
PO20 Radiolégica en el Diagndstico Médico equipos y proteccién radiolégica en establecimientos de Diagnéstico Médico con 40 1 Radrolo _N .m:h::mq_m utilicen radiacién para su funcionamiento y que ademds 25 31,668.00
con Rayos X Rayos X, permite dar continuidad a las habilidades requeridas para acreditarse Bl requieran la acreditacién como Personal
como Personal Ocupacionalmente Expuesto (POE) Ocupacionalmente Expuesto (POE)
id bl tren dent
*Cumplimiento a la NOM-012-5TPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los _-n—v_u_“nm_”_mn”“M?L““Hﬂ.ﬂ.”u”:ﬂw:hwzﬁmnm““u
Proteccién y Seguridad Radlolégica en el [ centros de trabajo donde se manejan fuentes de radiacién ionizante; NOM-031- Departamento de Medicina Nuclear y/o Servicie nag 5 i «a
po20 2 ) 7 410 1 ] utilicen radiacién ionizante para su funcionamiento y que 1 6,000.00
Diagnéstico Médico NUCL-2011, Requisitos para el entr del personal ocupacionalmente de Radlo Terapia y Fisica Médica ;
2 radiaciones ioni ademds requieran la acreditacién como Personal
Ocupacionalmente Expuesto (POE)
*Cumplimlento a la NOM-002-5TPS-2010; NOM-003-SEGOB-2011 y ademds abona a
la int v de nuevos b distas y al cumpl del plan de capacitacién que Direccién de Planeaciény Departamentos de
pa20 Entrenamiento y reentrenamiento en |corresponde al Comité de Proteccién Civil y al anélisis que se realizé al interior de la 8 i Serviclos Generales, Reaccién Hospitalaria para |Los servidores piblicos que hayan elegido ser brigadistas 25 8282.40
. materia de Proteccién Civil Subdireccién de Recursos Humanos que resulté en buscar herramientas y Desastres, Medicina Transfusional, Cirugla en beneficio del Instituto adscritos a distintas dreas. R
elementos que cumplieran con el modelo de seguridad e higiene en beneficio de Experimental, Infectologia entre otros
este Instituto.
Estdndares de c tencia par.
She R hars *Analisis de los esténdares de competencia que resultarfan ttiles al interior de la 5
. certificacién de procesos y acreditacién Subdireccién de Recursos Humanos en Los servidores publicos que encuentren dentro de sus
Subdireccién de Recursos Humanos para fortalecer las actividades y procedimientos ) S 7
P00 come entidad de P 2o 6 5 especifico Departamento de Reclutamiento | actjvidades la satisfaccién del procedimiento relativo al 6 15,750.00
: p que se llevan al cabo al interior, ademds permitird posteriormente postular al ; A
certificacién y evaluacién de & ¢ Seleccion y Capacitacién de Personal. programa anual de capacitacién y escalafdn,
: Instituto para operar como Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias
. competencias
Subtotal| 118 10 91 79,907.40
Los sel G dentro de su
. . *satisfaccidn del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y ademis de la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios o _u_._n.v - orque m:n:m_._:m.: anitece
Actualizacién Normativa z funciones o actividades la revisién, intervencién,
PO10 3 necesidad de ajustarse a las modificaciones que en los ordenamientos legales 30 1 Generales, Departamentos de Asesoria luridica, B 3 15 47,502.00
& (Contratos, Convenios, Amparo) i participacién y/o formalizacién de actos juridicos de
aplicables al Instituto existan. Infectologia y Enfermeria. B
manera cotidiana o excepcional,
Los servidores publicos que encuentren dentro de sus
¥ i st i i ds d S i i
$010 Actualizacién Contable Satisfaccién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién ademds del ajuste a 10 1 ubdireccién de Recursos Financleros y funciones o actividades la revisién, intervencién, 10 65,250.00
: las nuevas disposiciones que en materia fiscal existan. Subdireccién de Recursos Humanos participacion y/o formalizacién de actividades en la que
la aplicacién de la materia fiscal sea correspondiente.
*La peticion expresa de la Seccién de Cuentas Corrientes, la Satisfaccién del .
) . Los servidores publicos que encuentren dentro de sus
Manejo de Situaciones Criticas y/o Diagndstica de Necesidades de Capacitacidn, ademds del Anilisis que se realizé al Seccion de Cuentas Corrientes y Departamento | funciones o actividades el trato directo con paciente
al atlo
PO1O Negociacion i v interior de la Subdireccién de Recursos Humanos para mejorar el trato que se les 8 1 Y Epartaments f Facta conpacientesi 30 12,064.00

proporciona a los pacientes y familiares en momentos especificos como el cobro de
las cuotas de recuperacién.

de Ingenieria Biomédica

otros servidores puiblicos en situaciones criticas o de
estrés.
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Nombretlef Curso'n .m...m.mmo de
Ldpacitacion

Programa Anual de Capacitacién 2021 (SIN COSTO)

Direccion de Administracién
Subdireccion de Recursos Humanos

Horas hasasones

Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal

* Areas a capacitar

Rersonaliaicapacitar

Los servidores publicos que encuentren dentro de sus

PO20 Estadistica Satisfaccidn del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién. Tedas las dreas del Instituto funciones o actividades el manejo y andlisis de datos 60
g estadisticos,
Los servidores ptiblicos que encuentren dentro de sus
PO20 Derechos de autor Satisfaccién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn. 10 2 Todas las dreas del Instituto funciones o actividades la autoria de articulos, 30
investigaciones, publicaciones, etc.
*Cumplimiento de la Ley General de Archivos ademds de la Losservidbras pliblicss que sneasheren Hertis de s
2 . : L ‘ % F en e sus
P20 Archivo y gestion de la documentacién satisfaccién del programa de trabajo correspondiente a Ia 10 10 Todas las dreas del Instituto B 2 p q H .: 275
- k s funciones o actividades el manejo y archivo de documentos.
coordinacién de archivos,
Direccién de Planeacién; Departamentos de Ingenieria Biomédica;
: . " . . Los servidares publicos que s funciones, habilidades,
# *Andlisis FODA realizado al interior del Departamento de Asesoria Juridica; Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de no_._on_zﬁ it wo i wn“ﬁ n_mumcmww_“___.::h_uno_...on__.:_m mw mmz
s e . 1L + P2 x % e ntos
P020 Formacién de instructores Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal ademds 30 5 Personal; Enfermerfa; Desarrollo y Mantenimiento de Sisternas; ¥ . _.._ R < 30
2 . i = A : . eventos de capacitacian al interior del Instituto o al exterior,
de la Deteccidn de Necesidades en Materia de Transparencia. Servicios Generales; Reaccién Hospitalaria para Desastres; Terapia feiiessitindolo
Intensiva, P .
. i i F = o . L idores publicos qu ent ntro d
: Manejo de Conflictos y/o Técnicas de | *Satisfaccién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién Departamentos de Ingenierfa Biomédica, Infectologfa, Sec: gk il 5 pib HuE m_.._n_._ ntrendel g foces
P020 i i 16 3 - funcienes o actividades el trato directo con pacientes u otras 100
/ Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Cuentas Corrientes. Y Lo ) .
servidores piiblicos en situaciones criticas o de estrés.
Direccién de Planeacién; Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
) . . : i Los servidores ptiblicos que encuentren dentro de sus
izacién y Empatia en el Servicio *Anilisis FODA realizado al interior del Departamento de Generales; Departamentos de Ingenieria Biomédica, Asesora Juridica, .c o P 9 - eh 3 DEE
P020 pabli Reclutsimilento, Salacel 2 itacién de P I 4 3 Reclutamiento Seleccién y Capacitacién de Personal, Enfermerfa, Desarrolloy| funciones o actividades el trata directo con pacientes u otros 120
blico eclutamiento, Seleccion y Capacitacidn de Personal. Mantenimiento de Sistemas, Servicios Generales,Reaccién Hospitalaria para servidores publicos en situaciones criticas o de estrés.
Desastres, Terapia Intensiva, Trabajo Social.
Sensibilizacién en materia de *Anélisis FODA realizado al interior del Departamento de Todos los ue desarrallen alguna actividad permanenta o
. e N ro €|
PD20 | Transparencia, Acceso a la Informacion y | Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion de Personal ademds 4 6 Todas las dreas del Instituto m<“:n:m_ il _zmgﬂnmn:mu del __..mﬂ.zcﬁ 140
. . " 0.
Proteccién de Datos Personales de la Deteccién de Necesidades en Materia de Transparencia.
Pl aj omité de Etica y Prevencién del Cenflicto A Tod des nalgu tividad
#020 Etica Publica an de Trabajo del C e m:n.m y Preven onflict 1 & Todas las 4reas del Instituto los los que desarrollen alg _wm actividad permanente o 140
de Interés. eventual en las instalaciones del Instituto.
*Analisis FODA realizado al interior del Departamento Los servidores publicos que encuentren dentro de sus
de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacién de Personal ; . . funciones o actividades el tratamiento de datos
P020 Tl y Datos Personales - ¥ u : 1 2 Educacién Médica y Areas Operativas X 75
] ademas de la Deteccion de Necesidades en Materia de personales, contenidos especificamente en el
Transparencia. expediente clinico.
*Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del
e - Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual ademds del Plan de Todos los que desarrollen alguna actividad permanente o
PO Igualdad y no i g 4 4 Taodas las dreas del Instituto N ) 75
{ o,uo L Y Trabajo del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de * eventual en las instalaciones del Instituto.
Interés.
Protocolo para la prevencicn, atencién y sancién del
a3y . tigamie ual Sexu: emds del Plan de . os lle a idad o
P0O10 Hostigamiento y Acoso Sexual Hastigamienta mm.x , v m_.>nuuo m_. ad Scan 1 10 Todas las dreas del Instituto Todoslos queidesatrdl = 4 m_mcw_ ativida v.m:.:m_._m_:nm 165
Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn del Conflicto de eventual en las instalaciones del Instituto,
Interés.
5 = *Analisis FODA realizado al interior del Departamenta de . Tados los que desarrollen alguna actividad anent
P010 Higiene en el trabajo - 2 : P 2 5 Todas las dreas del Instituto qre . ) o _u.m:s e 120
Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacion de Personal. eventual en las instalaciones del Instituto,
Elaboracién y Actualizacién de Manuales | *Satisfaccién del Diagndstico de Necesidades de Ca acitacién Las dreas del Instituto que requieran apoyo en la satisfaccién de estas Los setvidore:s piblicos que'deritit e sy funtones o
P010 ¥ e P 2 13 9 4 POy actividades se les asigne la revisién, integracién y/o 100

de Organizacién y Procedimientos

y Medidas Preventivas para las Auditorfas.

actividades.

actualizacion de z..m_._.._m_m,
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