Manejo y operacién de
Montacargas

Programa Anual de Capacitacién 2022

Departamento de Reclutamiento, Selec

de materiales-condiciones y procedimientos de seguridad y
satisfaccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion;
ademids del analisis que se realizé al interior de la Subdireccién de
Recursos Humanos que resulté en buscar herramientas y elementos
que cumplieran con el modelo de seguridad y/o higiene en
beneficio de este Instituto

Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos

Departamentos de Medicamentos y
Almacén General

n y Capacitacién de Personal

Los servidores publicos que encuentren dentro de
sus funciones o actividades el uso de montacargas
de manera cotidiana o excepcional.

9,860.00

- | Manejo y operacién de Marmitas

*Cumplimiento a la NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a
presion, ademads del anélisis que se realizé al interior de la
Subdireccidn de Recursos Humanos que resulté en buscar
herramientas y elementos que cumplieran con el modelo de
seguridad y/o higiene en beneficio de este Instituto.

Departamento de Nutricién
Hospitalaria y Ambutlatoria

Los servidores publicos que encuentren dentro de

sus funciones o actividades el uso de marmitas o
cualquier tipo de recipientes sujetos presién de
manera cotidiana o excepcional,

42

12,180.00

Proteccion y Seguridad

Radiolégica en el Diagndstico
Médico Fuentes Abiertas

*Solicitud de area de Radiologfa e Imageny el cumplimiento a fa
NOM-031-NUCL-201, Requisitos para el entrenamiento del personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, ademas su
satisfaccion ideal apoyara para ejecutar acciones esenciales o
accesorias que pro| nla Seguridad del
Paciente y los servidores publicos a este Instituto, lo cual contribuira
en la atencién meédica integral de las personas beneficiarias en

especial de aguellas que requieran diagnostico y tratamiento de
céncer de mama.

40

Departamentos de Radiologia e
Imagen y Medicina Nuclear

Los servidores publicos que encuentren dentro de
sus funciones o actividades el uso de instrumentos
que requieran radiacion ionizante para su
funcionamiento y que ademas necesiten la
acreditacion como Personal Ocupacionalmente
Expuesto (POE)} para la obtencién y/o refrendo de la
licencia de operacion para instalacion radiactiva tipo
I-B.

66,816.00

Actualizacién Contable (Uso
CFDI)

*Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
ademds del ajuste a fas nuevas disposiciones que en materia fiscal
existan y la atencion de la solicitud de la Subdireccién de Recursos

Financieros y el Departamento de Remuneraciones.

Subdireccién de Recursos Financieros y

Departamento de Remuneraciones

Los servidores publicos que encuentren dentro de
sus funciones o actividades la revisién, intervencién,

participacion y/o formaliza
que la aplicacién de la materia fiscal sea
correspondiente en beneficio del Instituto.

34

40,000.00

Capacitacién en materia de
equidad de género y salud
reproductiva.

Resultado det analisis FODA ejecutado al interior del DRSCP en
conjunto con el estudio correspondiente a los estandares de
competencia disponibles para este 4mbito, los cuales resuitarian
utiles y buenos para los que integran el Comité de Etica ademas de
aquellos que fungen como asesores, pues les permitiran con su
satisfaccién idealmente fortalecer las actividades y procedimientos
que impliguen e} conocimiento de conceptos como la equidad de
género, igualdad, ética entre otros, que abonaran a la atencion de
asuntos relacionados con pacientes y servidores publicos de este

Instituto,

N/A

. Departamentos de Radiologia e
Imagen, Enfermerfa, Hematologia y
N/A Oncologfa, Servicio de Radioterapia y
Fisica Medica, integrantes del Comité

de Etica

Los servidores publicos que se encuentren dentro de
sus actividades la satisfaccion de procedimientos y/o
actividades de atencion directa o indirecta de
pacientes con cancer cérvico uterino bien de los
elementos que les permitan robustecer
conecimientos correspondientes a la equidad de
género,

25

35,000.00

Ce
conforme a los esténdares de

cacién de competencias,

competencia.

*Resultado del andlisis FODA ejecutado al interior del DRSCP en
conjunto con el estudio correspondiente a los estdndares de

competencia dispon

les para este &mbito, los cuales resultarfan
utiles y buenos para los integrantes de diversas dreas del Instituto
pues idealmente se pretende con su ejecucion fortalecer las

actividades y procedimientos que se llevan al cabo al interior del
Instituto de forma accesoria permitird generar opciones que

propicien movilidad vertical y/u horizontal en el INCMNSZ.

20

Departamentos de Reclutamiento,
Seleccion y Capacitacion de Personal,
10 Ingenierfa Biomédica, Servicios
Generales, Nutricién Hospitalaria y

Ambulatoria, Urgencias

Los servidores publicos que satisfacen diversas
actividades dentro del Instituto que requieren
robustecerse a través del reconocimiento de una
Institucion externa que ademas les permita en su
caso crecimiento y/o movilidad laboral al interior o
exterior del Instituto

20

49,006.20

Archivos Institucionales

Cumplimiento de la Ley General de Archivos ademas de la
satisfaccion del programa de trabajo correspondiente a la
Coordinacién de Archivos Institucionales

10

Departamento de Servicios Generales
3 Coordinacion de Archivos
Institucionates

Los servidores publicos que integran la Coordinacién

de Archivos y entre sus funciones se encuentran
relacionadas con el archivo de trdmite RAT;

responsable de archivo histérico RAH y el
coordinador de archivos institucionales, con la
finalidad de que se replique al interior y se puedan
satisfacer consuiltas especificas de esta materia.

3,550.00

Elaboracion de contratos de
servicio basados en la LAASSP

*Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y
ademas de la necesidad de ajustarse a las modificaciones que en los
ordenamientos legales aplicables al Instituto existan que abonen a
la unificacién de criterios y procedimientos para que las actividades
correspondientes a esta materia se logren con simpleza'y
comaodidad.

20

Departamentos de Asesoria Juridica
Infectologfa, Adqui

ones, Ingenierfa
Biomédica, Enfermerfa y Coordinacién
de Contratos.

Los servidores publicos que encuentren dentro de
sus funciones o actividades la revisién, interven

n,
participacion yfo formalizacién de actos jurfdicos
materializados a través de contratos o convenios de
manera cotidiana o excepcional en beneficio de
Instituto.
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Programa Anual de Capacitacién 2022
Direccién de Administracion

Subdireccién de Recursos Humanos

Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal

. . Departamentos de Ingenieria Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o
Manejo de Conflictos y/o - . . . . X . L . L X . . .
Técnicas de Relajacion Satisfaccién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 6 3 Biomédica, Infectologfa, Seccién de actividades el trato directo con pacientes u otros servidores 30 Presencial
Cuentas Corrientes. publicos en situaciones criticas o de estrés.
acion y Empatia en el . . . .- :
. . . . . . Las dreas del tnstituto que requieran |Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o
Servicio Publico (Nueva ética y *Anilisis FODA realizado al interior del Departamento de . " . . . :
. . R . L 4 3 apoyo en la satisfaccion de estas actividades el trato directo con pacientes u otros servidores 100
Los conflictos de intereses, entre Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal. ) N . . .
actividades. publicos en situaciones criticas o de estrés.
otros)
zacion en materia de . . . . R . X
N *Andlisis FODA realizado al interior del Departamento de Las dreas del Instituto que requieran L.
Transparencia, Acceso a la N e s . . Todos los que desarrollen alguna actividad permanente o
L, .. Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal ademasde la 4 N/A apoyo en la satisfaccion de estas ) . . 150 Enlinea
Informacion y Proteccién de " N ) X eventual en las instalaciones del Instituto.
Deteccidn de Necesidades en Materia de Transparencia. actividades.
Datos Personales
. i N 3 ituto qu ui . . N
Sensibilizacion en materia de . X . . L Las areas del _:mn._ﬁc om © requieran ) os servidores publicos gue encuentren dentro de sus funciones o En linea/
. faccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién 15 3 apoyo en la satisfaccién de estas L . . - 250
género actividades el trato directo con otros servidores publicos. Presencial
actividades.
*Andlisis FODA realizado al interior del Departamento de » . Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o
. L. P . Educacién Médicay Redes e i
Tty Datos Personales Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal ademésdela | N/A N/A \nf actividades el tratamiento de datos personates, conte 30
Deteccién de Necesidades en Materia de Transparencia. nfraestructura especificamente en el expediente cif
. . . N . ias areas del Instituto que requieran .
. . Analisis FODA realizado al interior del Departamento de . iy Todos los que desarrollen alguna actividad permanente o .
Higiene en el trabajo . L. . 2 5 apoyo en la satisfaccion de estas | . X 40 Presencial
Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal. o eventual en las instalaciones del Instituto.
actividades.
Elaboracién y Actualizacién de ) B L ) o Las areas del Instituto que requieran | Los servidores publicos que dentro de sus funciones o actividades
. *Satisfaccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y . . . . . .
Manuales de Organizacién y K K 3 2 13 apoyo en la satisfaccién de estas se les asigne la re n, integracion y/o actualizacién de 40 Presencial
o Medidas Preventivas para las Auditorfas.
Procedimientos actividades. manuales.
. R Plan de trabajo del Comité de Proteccién Civil ademas de Analisis Las areas del Instituto que requieran .
Capacitacién en materia de FODA realizado ol o del b ; _ ) w© N/A Ia satisfaccién de est Todos los que desarrolien alguna actividad permanente o 0 Enlinea
Lo . realizado a apoyo en la satisfaccion de estas . . i
proteccion civil _Jmm:o« © ,mvm.-.ﬁm:am:no  Reclutamiento, poy eventual en las instalaciones del Instituto.
Seleccion y Capacitacion de Personal. actividades.
Las dreas del Instituto que requieran |Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o
Paqueteria office n del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 0 0 apoyo en la satisfaccién de estas actividades el uso y manejo de la paqueteria office Word, Excel, 100 Presencial
actividades. PowerPoint, entre otros.
Tallel j 3 tituto qu lera . - .
ller para .m_ manejo de . L . o Las dreas del Ins . °© n © FeQUIETaN 1} s servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o
eoconferencias y plataformas n del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 10 5 apoyo en la satisfaccion de estas L X . 50 Presenciat
. . actividades el uso de videoconferencias {zoom, meet, entre otros.
digitales actividades.
Intreduccién a 1ISO-2001-20015 Satisfacer la solicitud del &rea, por observacién de auditorfa. 3 2 Personal del servicio de Medicina Los servidores publicos del drea auditada. 26 Presencial
Transfusional
. Satisfacer la solicitud del &rea, por observa Laboratorio Central, Laboratorio de Los servidores publicos del drea auditada y/o en proceso de
Manejo de Extintores . P ) 20 10 N . | . . 200 Mixto
certificacion. Virologia (Infectologfa) certificacion.
Manejo de residuos peligrosos N . . . . - . s .
._ de tipo qui m“o 9 Satisfacer la solicitud del &rea, por observacidn de auditoria. 2 1 Laboratorio Central Los servidores publicos del érea en proceso de certificacion. 83 En linea
. . ) . .. L i b i Los servidores publicos del area auditada y/o en proceso de
Procedimiento de Emergencia Satisfacer la solicitud del drea, por observacion de auditoria. 6 4 _ymvoqmﬁ.o:o Central, Laboratorio de P . L. 200 £nlinea
Virologfa (Infectologla) certificacion.
Por una medicinay salud Satisfaccién del Plan de Trabajo del Comité de Etica y del Programa 5 ] Comité de Etica, Ingenieria Biomédica, | Los servidores publicos pertenecientes a este Comité y aquellos ‘ En linea
publica con igualdad de género de Salud Materna, Sexual y Reproductiva. Biclogia de la Reproduccion relacionados con actividades del programa.
¢Cémo entender el | . i | o . - . .
- Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion e Los servidores publicos que sus funciones o actividades se
presupuesto? El gasto pablico a o X . 10 N/A Control Presupuestal ) L ) 7 Enlinea
. instruccion de Director de Administracion relacionen con el conocimiento del gasto publico
través de los datos 2022
Inmunchematologfs Aplicad Satis | licitud del 3 b i6n d ditor Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o " Enii
ogfa icada atisfacer la solicitud del area, por observacion de auditoria. ici j i . . " . ninea
gk Ap P 10 N/A Servicio de Medicina Transfusional actividades realizacién de este tipo de pruebas.
N
- . . X Las areas del Instituto que requieran }Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o /lv
. . Solicitud del drea, ademas de la Satisfaccién del Diagnéstico de X n a - P . g . . .
Trabajo en Equipo . T 6 N/A apoyo en la satisfaccién de estas actividades trabajar de forma constante y continua en equipo, 40 Erflinea
Necesidades de Capacitacion. .
N actividades. para atender los procesos de sus areas.
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Programa Anual de Capacitacién 2022
Direccién de Administracion
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal

—_—

Dosimetria de campos pequefos B . ) ) R Los servidores publicos que encuentren dentro de sus funciones o

| . P _u a ) Solicitud del area, ademas de la Satisfaccién del Diagnéstico de L . . . . L. P N n
estaticos usados en radioterapia Necesidades de Capacitacién Servicio de Radioterapia y Fisica Médica| actividades la utilizacion de dosimetros y que desarrollaran el Presencial
de haces externos P : Programa de Radiocirugia Estereotactica Intracraneal

TOTALES 462 122 2,475

Notas:
* Estos cursos corresponden al PAC 2021 que no pudieron ser satisfechos debido a la pandemia por COVID-19.

1) El Departamento de Control Presupuestal indicé que se han destinado $200,000.00 para capacitacién en 2022.

2) La informaciodn vertida en este instrumento cumple con la normatividad aplicable, en especifico a lo dispuesto en el Capitulo Décimo de las Condiciones Generales de Trabajo de este Instituto, correspondiente al apartado de capacitacion.
3) Todas las cifras pueden variar, considerando que la planeacién se realiza considerando los antecedentes.
4) La ejecucioén del Programa Anual de Capacitacién b

ara el mejor proyeedor respecto a la calidad de sus servicios y el costo, ademas cosfsidésag {tuciones o dependencias publicas con las que se pudieran celebrar convenios de colaboracién no onerosos u onerosos en

beneficio de este Instituto.
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