Coardirscién de Capacitacion/2023

P020

IS

INCRANS!

z
Nombre del Cuise o Evento
de Capacitacidn -

Manejo y operacion de
Montacargas

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubirdn

Direccian de Administracion

Subdireccién de Recursos Humanos

Cumplimiento a la NOM-006-STPS-2000 Manejo y Almacenamiznto
de materizles-condiciones y procedimientos de seguridad y
satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

totales

Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Capacitacian de Personal

No. de

wilories

Con €osto

Departamentos detedicamentos y
Almacén General

ticas o circunstancias de los

participards

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades el uso
de montacargas de manera cotidiana o

exceocional.

IModalided

10.550.20

PO20

Manejo y operacion de Marmitas

Cumplimiento a la NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujelos a
presion, ademas del analisis que se realizé al interior de la
Subdireccién de Recursos Humanos que resulté en buscar
herramientas y elernentos que cumplieran con el modelo de
cenuridar p hiniene an heneficio de esta Instituto

Subdireccion de Recursos Materiales y

Servicios Generales; Departamento de
Nutricion Hospitalatia y Ambulatoria

Persona servidora publica que encuentren

dentro de sus funciones o actividades el uso

de recipientes sujetos a presién de manera
colidiana o excepcional.

45

13,03260

POIO

Actualizacion Contable

Satisfaccion del Diagnostico de Necesidedes de Capacitacion
ademas del ajuste a las nuevas disposiciones que en materia fiscal

existan y apliquen al Instituto.

Departamento de Remuneraciones

P2rsona senidora publica Gue encuentren
dentro de sus funciones o actividades la
revision, intervencicn, participacion y/o
formalizacién de actividades en laque la
aplicacién de fa materia fiscal sea

5000000

Po20

Proteccion y Seguridad
Radiolégica en el Diagnostico
Médico Fuentes Abiertas

“Solicitud de area de Radiologia e Imagen y el cumplimiento a la
MOM-031-NUCL-2011, Requisitos para el entrenamiento del personal
ocupacicnalmente expuesto a radiaciones ionizantes, ademas su
satisfaccion ideal apoyard para ejecutar acciones esenciales o
accesorias que propicien la Seguridad del
Paciente y los servidores publicos a este Instituto, lo cual contribuira
en ta atencién médica integral de las personas beneficiarias en
especial de aguellas que requieran diagnostico y tratamiento de
céncer de mama.

40

Departamentos de Radiologia e
Imagen y Medicina Nuclear

corespnndiante
Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades el uso
de instrumentos que requieran radiacion
ionizante para su funcionamientoy que
ademas necesiten la acreditacién come
Personal Ocupacionalmente Expuesto {POE}
para la obtencién y/o reltendo de la ticencia

B.

de operacion para instalacion radiactiva tipo -

7100000

PoO1D

Capacitacidn en materia del
Programa de Satud Materna,
Sexual y Reproductiva

Analisis de los estandares de competencia que resulkarian utites al
interior del Comité de Eticay Areas involucradas en atender y
fortalecer las actividades y precedimientos relacionados con la salud
materna, sexual y reporductiva, con respecto a la equidad de genero
y del cancer cervico uterino.

RESUIIIGE OB BT1ansTs FUDRA /e Utaas aT nterTor GET DRSTP e

20

Departamento de Radiologia e Imagen,

Enfermeria, Servicio de Radiooncologia

e integrantes de! Consejo de Equidad y
Géneroy de! Comité de Etica

Persona servidora publica que se encuentren
dentro de sus actividades la satisfaccion del
procedimiento de atencion a pacientes con

cancer cervico uterino y cuestiones de
equidad de género.

25

2576800

PO10

Certificacion de competencias,
conforme a los estandares de

competencia

conjunto con el estudio cotrespondiente a los estdndares de
competencia disponibles para este ambito, los cuales resultarfan
utiles y buenes para los integrantes de diversas areas de! Instituto
pues con su ejecucion fortalecera las actividades y precedimientes
que se llevan al cabo al interior de las areas involucradas y ademas
permitira generar opciones que propicien movilidad vertical y/u

prizantal o al IMCANEY

30

Departamentos de Reclutamiento,
Seleccién y Capacitacion de Personal,
Ingenieria Biomédica, Servicios
Generales, Nutricion Hospitalaria y
Ambulateria, Urgencias

Persona servidera publica que satisfacen
diversas actividades dentro del Instituto que
requieren robustecerse a traves del
reconocimiento de una Institucion externa
gque ademas les permita en su caso
crecimiento y/o movilidad laboral al interior o
exterior del Instituto

45.000.00

PO10

Actualizacion en materia de

Archivos Institucionales

Cumplimiento de |a Ley General de Archivos adernas de la
satisfaccién del programa de trabajo correspondiente a la
Coordinacion de Archivos Institucionales

Depariamento de Servicios Generales
Coordinacién de Archivos

Institucionales

Persona seriaora publica que hayan 51do
determinados como responsables de archivo
de tramite RAT, responsabile de archivo
historico RAH y/o la coordinadora de archivos

institurinnales

5000.00

POlO

Actualizacion Normativa {Ley de
Qbra Publica)

Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitaciény
ademds de la necesidad de contar con tas herramientas que
permitan atender procesos y actividades derivadas de |a obra que se
esta realizando en el Instituto.

20

Departamentos de Conservacion y
Construccion, Asesoria Juridica,
Auditoria Interna, Responsabilidades,
Integracion Programatica y
QOrganizacién y Modernizacion.

Persana servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades la
revision, intervencion, participacién y/o

supervision de cbras en el instituto.

40,00000

Poo

Actualizacion para los procesos

relacionados con la electricidad

Atencién a la solicitud del area, con el objetivo de dotar al persanal
de herramlentas para prevenir y atender cuestiones relacionadas
con las instalaciones eléctricas del Instituto

Departamento de Mantenimiento y
Canservacion y Construccion

Petsona servicora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades la
prevencién, atencién y contencién de eventos

relacionados con las instalaciones electricas

25

32,00000

Pazo

Valorizacién de recursos
pesqueros para la obtencion de
coldgeno hidrolizado.

Atencicn a la sclicitud del area, con el objetivo de dotar al persanal
participante de actualizaciones en la materia.con la finatidad de

armpliar el espectro de actuacion del drea.

Departamento de Ciencia y Tecnologia

del Institurn
Persona servidora publica, que en sus
funciones se encuentre generar y desarrollar
propuestas en esta maleria, para ampliar el
campo de actuacién de su drea.

3.000.00

Pol0

Administracion de un laboratorio
NMX-EC-17025-IMNC-2018

Atencién a la solicitud del &rea, con el objetivo de dotar al
participante de las herramientas para cumplir con los lineamientos
delsisterna de gestion de un laboratorio acreditado con el NMX-EC-

17025-IMNC-2018 {ISO/IEC 170252017)

Deparitamento de Ciencia y Tecnologia

Persona servidora publica, que en sus
funciones se encuentre generar y desarrollar
propuestas en esta materia, para ampliar el
campo de actuacion de su drea.

6032.00

PO

Desarrollo de habilidades
socioemccionales

Resultado del analisis FODA ejecutado al interior del DRSCP en
conjunto con las solicitudes de |as areas a participar con la finalidad
de proporcionar herramientas de prevencién y control de las
aptitudes socloemocionales para el desarsollo de las actividades
profesionales y personales.

Departamento de Infectologia,
Radiologla e Imagen, Subdireccion de
Recursos Humanos y Organo Interno

de Control

Persona servidora publica que se encuentren

dentro de sus actividades la atencion de

personas usuarias o personal del Instituto, que
pudieran encontrase de forma cotidiana o

excepcional en situaciones de estiés o enojo.

80

34,80000

PO

Gestion de los Servicios de Salud

“Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

20

Depantamentos de Cardiologia.

Laboratorio Central, Normativo y de
Gestion en Investigacidn, Adquisiciones

Persona servidora publica que se encuentren

dentro de sus actividades |a gestion y control

de los servicios de atencion a la salud de
divetsas reas del Instituto.

30

42,800.00




cion de Capacitacién/2023

INCMNSZ

tnstituto Nacional de Ciencias Meédicas y Nutricion Salvador Zubiran

Direccion de Administracion
Subdireccion de Recursos HumManos

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal

G Nombre del Curso a Eventa Horas No. de Caracteristicas o circunstancias de los el
asi Fr— Pocoani adalida
1 de Capacitacion totates sesiones participantes
]
Capacitacion especializada en | Atencion a las solicitudes de las areas médicas y afines ademas del
. B i i | ) Persona servidora publica que por sus
emas como neumonia, estudio que corresponde a los casos que con mayor frecuencia se . . = . .
Pazo i N & N 4 N/A N/A Area medicas del Instituto actividades requieran participar en Variable 50,000.00
insuficiencia renat, infecciones atienden en el INCMNSZ, lo que empata con la atencion de la o "
' v actualizaciones de temas medicos
dela piel audiloria de desempeiio de Ia Auditoria Superior de la Federacion
Total 215 79 293 428,982.80
Sin costo
Direccicnes de Cirugia, Medicina,
Nutricion, Subdirecciones de
Epidemiologia Hospitalaria, Servicics
Médicos, Departamentos de Auditona
interna, Ciencia y Tecnologia,
Educacion Continua en Enfermeria, Persona servidora publica que encuentren
PO20 Estadistica/Bioestadistica Satisfaccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. 10 2 Endocrinologia, Escuela de Enfermeria, dentro de sus funciones o actividades el 150 Presencial a distancia
Estadistica y Archivo, Estudios manejo y analisis de datos estadisticos.
Experimentales, Fisiologia de la
Nutricion, Gastroenterologla,
Hematologia, Infectologia, Ingenieria
Biomedica, Inmunologia, Investigacion
Experimenlal, Laboratorio Central
4 Persona servidora publica, medicos residentes
Manual de Procedimientos Adminisiralivos en Materia de Recursos .
POl Induccion ala Institucion Y B 1 30 Todas las areas del Instituto y prestadores de servicios profesionales que 150 Enlinea
umanos . y
ingresen o reingresen al Instituto
Induccion a 13 Institucion Man T imientos Adrministrativos en Materia de Recursos . : f
10 ’ galfdelproced dmigisyative rea2delRe 1 i Departamento de Educacion Medica | Medicos residentes que ingresen al Instituto. 82 Enlinea
Medicos Residentes Humanosy en colaboracion con la Direccion de Ensenanza
Induccion a la Institucion | de Procedimientos Adminisirativos en Materia de Recurs: Prestadores de servici rolesionales que
- Manual de iiERtos Admi s e ol 08 1 2 Todas las areas del Instituto s g B 250 Enlinea
Servicios Profesionales Humanos y en colaboracion con| ingresen o reinaresen a! Instituto.
. Cumplimiento de la Ley Ceneral de Archivos ademas de [a Persona servidora publica que encuentren
Organizacion y Conservacion de = h )
PO10 e satisfaccion del programa de trabajo correspondiente a la 66 33 Todas las areas del Institutn dentro de sus funciones o actividades el 150 Presencial
ichivo i . . .
coardinacion de archivos. maneio v archivo de documentos
Cumplimiento de Ia Ley General de Archivos ademas de la Persona servidora publica que encuentren
po10 | Procesosen Archivo de Tramite salisfaccion del programa de trabajo correspondiente @ la 2 ) Todas las areas del Instituto dentro de sus funciones o acuvidades el 45 Presencial
coordinacion de archivos. maneio v archivo de documentos.
y . N B Persona servidora publica que encuentren
Manejo del Sisterna Informatico | Atencion a la necesidad de capacitar al personal en la actualizacion .
POI0 10 10 Todas fas areas del Instituto denire de sus funciones o actividades el 100 Presencial
CIDI Actualizacion del sistemna
maneig v archivo de documentos.
Condiciones Generales de Analisis FODA realizado al interior del Departamento de . .
PoOI0 . 2 2 Toma de Muesiras Persona servidora publica que 25 Presencial
Trabajo Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal
Cumplimiento a la NOM-229-SSA1-2002 Salud Ambiental. Requisitos Persona servidara publica que encuentren
Curso basico de proteccion tecnicos para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, dentlro de sus funciones o actividades el uso
radiologica para el persena especificaciones técnicas para los equipes y proteccion radiologica - 5 Direccion de Cirugia, Departamentos | de instrumentos que utilicen radiacion para s - ,
P020 = 1 A . resencial
ocupacionatmente expuesto en establecimientlos de Diagnoslice Medico con Rayos X, permite de Radiclegia y Enfermeria su funcionamiento y que ademas requieran la
nivel POE dar continuidad a las habilidades requendas para acreditarse como acreditacion como Personal
Personal Ocupacionatmente Expuesto (POE) QOcupacionalmente Expuesto [POE}
Cumnplimiento a la NOM-229-55A1-2002 Satud Ambiental. Requisitos Persona servidora publica gue encuentren
Curso de reentrenamiento téenicos para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, dentro de sus funciones o actividades el uso
respecto a la Proteccion y especificaciones tecnicas para los equipos y proteccion radwlogica e @ Oirzecion de Cirugia, Departamentos | de instrumentos gue ulilicen radiacion para -
FO20 . i E . . . Mixto
Seguridad Radiologica en el en establecimientos de Diagnostico Medico con Rayos X, permile de Radiologia y Enfermeria su funcionamiento y que ademas requieran la
Diagnastico Medico con Rayos X comprobar habilidades como Personal Ocupacionalmente acreditacion como Personal
[xpuesto (POE) Ocupacionalmente Expuesto (POE)
Persona servidora publica que encuentren
Jurhada vl Servidor Publico de ls Analisis FODA realizado al interior del Departamento de . ) Departamentos de Enfermeria y dentro de sus funciones o actividades el trato 200 o al
PoT0 . . resencial
Salud Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal Educacion Medica directo con pacienles U olros servidores
publicos en situaciones criticas o de estres
Departamentos de Integracion
cComo entender el . ) Persona servidora publica gue sus funciones o
- . . . . Programatica, Auditoria Interna, - En lnea
po1o | presupuesto? El gasto publico a Satislaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 60 1 . actividades se relacionen con el conocimiento 20
Contabilidad, Tesoreria, Subdireccion Aulogestivo
traves de los datos 2023 . det gasto publico
5 de Recursos Financieros,
Persona servidora publica que por sus
. . funciones, hahilidades, conocimientos
) Analisis FODA realizado al interior del Departamento de < vlo
DaFe20 Formacion de instructores ) . 30 1 Todas las areas del Instituto capacidades trasnmilan conocimientos en 20 Presencial a distancia
Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal ) £
eventos de capacitacion al interior del
Instituto o al exterior, renresentandolo.
N . Persona servidoia publica que encuentren
Planeacion Estratégica y/o Vision . q ’ Enlinea
POI0 L sausfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion. 10 50 dentro de sus [unciones o acuvidades el 50
Estratégica . . Autogeslivo
maneio v archivo de documentos.




Coordinacién de Capacitaclon/2023

INCMNSZ

Nombre d 6 0 Evente.
w Capacitacion

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

Direcciéon de Administracion

Subdireccién de Recursos Humanos

Motlvo

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Persona!

Huores

tales

Carsctaizrtzas o chiciimetancas de Jos

patticipaes

Modalidac

Sensibilizacion en materia de = . = .
. i i *Anélisis FODA realizado al interior del Departarento de Todos los que desarrollen alguna actividad Enlinea
ar i - i . : .
PO20 fansp .encla. cces?'a 2 Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal ademis de ta 4 6 Todas tas dreas del Instituto petmanente o eventual en las instalaciones 150 .
Informacion y Proteccién de . . N Autogestivo
Deteccién de Necesidades en Materia de Transparencia. del Instituta.
Datos Personales
Persona servidora publica que encuentren
Sensibilizacién en materia de 0 " o . P < . i ivi Enlinea
PO20 Satisfaccién del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién 15 3 Todas las dreas del Instituto denl.rc e 508 lunc.lones 2 acuwdade.s elitraig 100 .
género directo con pacientes u otros servidores Autogestivo
publicos en situaciones criticas o de estrés.
Todos los que desarrollen alguna actividad Enlinea
P020 Nueva Etica Plan de Trabajo del Comité de Etica 1 6 Todas las dreas del Instituto permanente o eventual en las instalaciones 150 A :
" utogestivo
del Instituto. 9
Los Conflictos de ntereses en el Todos los que desarrollen alguna actividad En linea
P020 > contl Sreses e Plan de Trabajo del Comnité de Etica 5 3 Todas las dreas del Instituto permanente o eventual en las instalaciones 60 R
o del Servicio Publico Autogestivo
del Instituto.
My . " . Pessona servidera publica que encuentren
Anilisis FODA realizado al interior del Departamento de i p. a = |
PO20 T1y Datos Personales Reclutarniento, Seleccion y Capacitacién de Personal ademés de la 1 2 Educacion Médica y Areas Operativas dem‘ro AeTTisiAncionesio ac(lwdades-e 30 Enlinea
o ) N tratamiento de datos personales, contenidos
Deteccidén de Necesidades en Materia de Transparencia. ) L
especificamente en el expediente clinico.
Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del Hostigamlento Todos los que desarrollen alguna actividad
PoOlO Igualdad y no discriminacion Sexualy el Acoso Sexual ademas del Plan de Trabajo del Comité de 4 4 Todas las areas del Instituto permanente o eventual en las instalaciones 50 Enlinea
Etica y Prevencion del Conflicto de Interés. del instituto.
Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento Todos los que desairollen alguna actividad Eni
) 3 ~ " . nlinea
POI0 | Hostigamientoy Acoso Sexual | Sexualy el Acosc Sexual ademas del Plan de Trabajo del Comité de 1 0 Todas las areas del Instituto permanente o eventual en las instalaciones 50 .
Etica y Prevencion del Conflicto de Interés. del Instituto. Autogestivo
- . N Persona servidora publica que dentro de sus
. . . . . — Las areas del Instituto que requieran
Manuales de Organizacion y Satisfaccién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién y N ) funciones o actividades se les asigne la .
PO10 . . . . 2 13 apoyo en la satisfaccion de estas A L L 40 Presencial
Procedimientos Medidas Preventivas para las Auditorfas. o revisidn, integracion y/o actualizacion de
actividades.
rmanuales
Persona servidora publica que encuentren
P020 Paqueteria office Satisfaccisn del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 10 10 Todas fas éreas del Intituto denuro e sus funciones o sctividades el usoy |5 Mixto
manejo de Ia pagueterfa office (Word, Excel,
Powernaint. etcl
Taller para el manejo de Persona servidora publica que encuentren
P020 | videoconferenciasy plataformas Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 10 5 Todas las dreas del Instituto dentro de sus funcicnes o actividades el uso 70 Enlinea
dioitales _ de videocopferencias izoom _meet. elcl
- . Satisfacer la solicitud del area, por observacién de auditoria y Labaratorio Central, Laboratorio de Persona servidora publica del drea auditada .
PO20 Manejo de Extintores . 20 10 . . . . L. 150 Presencial
certificacién. Viralogia (Infectologia) Trasplantes, y/o en proceso de certificacion.
M jo d ich i . e N e - Persona servidora publica del rea en proceso
pozo | Maneio deresiduos peligrosos Satisfacer fa solicitud del érea, pos observacién de auditoria 2 1 Laboratorio Centeal i o 80 Presencial
de tipo guimico de certificacion.
n m N P Py atori 4 i Persona servidora publica del area auditada
P020 | Procedimiento de Emergencia Satisfacer la solicitud del 3rea, por cbservacion de auditoria 6 4 Labiojatario Centaliliaboratario P . . 80 Presencial
Virclogla {Infectologia) ylo en proceso de certificacion
Persona servidora publica que encuentren
. . Sl - . P dentr us funciones o activi abajar Enlinea
POID Trabajo en Equipo Satisfaccion del Diagnéstica de Necesidades de Capacitacion % 1 Todos aquellos a los que les aplique D ac_l ‘dade;u_ . 100
de forma constante y continua en equipo, Autogestivo
para atender los procesos de sus areas.
Persona servidora publica que encuentren
. A q e " P . - funci ivi Enlinea
POIC Manejo de Estrés *Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 10 1 Todos aquellos a los que les aplique entrofoelsus me.mnes 0 acnwdade.s s 50 3
directo con pacientes u otros servidores Autogestivo
publicos en situaciones criticas o de estrés.
Persona servidora plblica que encuentren
! . i . . - A i ivi Enlinea
POT0 Redaccion *Satisfaccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 1 1 Todos aquellos a los que les aplique gentrofda lsus fUnciopes/o ac.nwdades 40 )
redactar escritos, documentos, informes de Autogestivo
forma continua.
Persona servidora pablica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades el trato Enlnea
POI0 Asertividad “Satisfaccidn del Diagndstico de Necesldades de Capacitacién 16 50 Todos aquellofa los que les aplique directo con pacientes u otros servidores 50 - i
s L : utogesti
publicos en donde la asertividad permita ogestivo
prevenir y atender conflictos.
Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funcicnes o actividades el trato Enlinea
PO1O Negociacién “Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 10 k{e] Todos aquellos a los que les aplique directo con pacientes u otros servidores 30 = .
. N PG i
publicos en |as herramientas de negociacion ulogestivo
permitan que los procesos fluyan.
Persona servidora publica Que encuentren
dentro de sus funciones o actividades analizar, En linea
POIG Administracion de Riesgos “Satisfaccion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 20 20 Todos aquellos a los que les aplique prevenir y atender los riesgos que pudieran 20 N
utogestivo
presentarse en los procesos que se realizan al o
in1erinr del Inctitute




Clasif

PO10

TNCPNST

Nombre del Curso o Evento
de Capacitacion

Liderazgo

Instituto Nacional de Ciencias Medicas y Nutricion Salvador Zubiran

Direccion de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal

Motivo

*Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Haras
totales

No. de
seslones

Todos aquellos a los que les aplique

as o circunstancias de los

participantes

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades liderar
equipos de trabajo para el mejor desarrollo de

los Drocesos internas.

Pumania

25

Modalidad

Enlinea

Aulogeslivo

POTO

Planeacion de Recursos

Humanos

*Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Todos aquellos a los que les aplique

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades el
proceso de planeacion de los recursos
humanos en las diferentes areas del Instituto.

Enlinea
Autogestivo

Po10

Administracion de Proyectos

“Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

30

Todos aquellos a los que les aplique

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades el
proceso de planeacion y desarroflo de
proyecios en las diferentes areas del Instituto.

30

Entinea

Autogeslivo

PO0

Control de Calidad

“Salisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Todos aquellos a los que les aplique

Persona servidora publica que encueniren
dentro de sus funciones o actividades la
reveston de la calidad de los procesos en las
diferentes areas del Instituto.

polo

Patentes, marcas y derechos de
autor

*Satisfaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Todos aquellos a los que les aplique

50

Enlinea

Autogestivo

PEersona servidora publica Que encuenuen
dentro de sus funciones o aclividades la
realizacion del tramnite relacionado con el
registro de patentes, marcas o los derechos de
autor, derivados de las actividades de
nvestiaacion de este Institulo

35

Presencial a distancia

PO20

Neumonia

*Satistaccion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Area medicas

i
Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades
atencion de este tipo de padecimiento, por

urgencia v hosnitalaria

50

Mixto

Po20

Insuliciencia renal

*Satisfaccion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Area medicas

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o actividades
atencion de este tipo de padecimiento, por

urgencia v hospitalaria

50

Mixto

Poz0

Colelitiasis y Colecistitis

‘Satisfaccién del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Area medicas

Persona servidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o aclividades
arencion de este tipo de padecimiento, por

uioencia v hosoitalaria

30

Mixlo

PO20

Infecciones de piel y tejido
subculaneo

*satisfaccion del Diagnastico de Necesidades de Capacitacion

Area meédicas

Persona scrvidora publica que encuentren
dentro de sus funciones o aclividades
atencion de este tipo de padecimiento, por

uragencia v hospitalaria

40

Mixto

Notas:

TOTALES

554

1) £l Departamento de Controt Presupuestal indico que se han destinado $400.000.00 para capacitacion en 2023 $300,000.00 para la parte Gerencial Administrativa y $100,000.00 para Tecnico/Medico

2) La informacion vertida en este instrumengo cumnple con fa normg

3) Tedas las cilras pueden variar, considera

Coordinacion de Capacitacian/2023

que la planeacioigfe rializa con base en los antecedentes.

Subdiretlor de Recursos Humanos

Autorizo

3,087

wvidad aplicable, en especifico a lo dispuesto en el Capitulo Décimo de las Condiciones Generales de Trabajo de este Instituto, correspondiente al apartado de capacitacidn

s considerara a Instituciones o dependencias publicas con las que se pudieran celebrar convenios de colaboracion no




