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Programa Anual de Capacitacién 2020
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Departamenio de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de Personal

S

CU IR e
L

L
i

L
2
il

i

i

3

. . < : . . Las servidores pliblicos que hayan sido determiandos com
. L Cumglimiento de la Ley General de Archivos ademds de la satisTaccion del progama i Departamento de Serviclos Generales P . 4 .< y w
Archivos Institucionales 5 N N . ) 10 3 | . responsables de archiva de tramite RATy responsable de archivo 2 6,187.81
de trabajo correspondiente a fa Coordinacion de Archivos institucionales : acion de Archivos Institucicnales . . R
historico RAH y el coordinador de archivos institucionales.
. 5 - . 3 Direcckdn de Nutricidn, Departarnentos de Los servidores publi ue se encuentren invalucradas en la
- . satisfaccidn del Diagndstico de Necesidades de Capacltacién en canjunto con el < ., pa . - 2 N - publicos 4 . n iy
Actualizacién Normativa respecto a o vacto on 6l que |2 Direceién de Nutricién interviene para certificar provesos af 20 Laboratario Central, Ingenleria Biomédica y satisfaceTén de Tos requisitos y pracedimentos habiles para 4 50.000.00
Certificaciones |50 prov 4 L . P P Reclutamiento Seleccién y Capacitacion de obtener y/o mantener la Certificacién SO 9001 alinterlor del o
interior del Instituto. : ,
Personal, Instituto
. - " N Las servidares publicos que encuentren dentro de sus funciones -
satisfaccian del Diagndstico di Necesidades de Capacitacién y ademas dé la : subdireccion de Recursas Materiales y Serviclos > P n . L o
: : . o actividades la revisién intervencion , participacion y/o
30 Generales, Departamentas de Asesoria lurfdica, . ) 15 30,000.00
formalizacién de actas juridicos de manera cotidlana ¢

Actualizacion Normativa
{Contratos, Convenios, Ampare)

necedad de ajustarse a las modificacienes que en los ordenamientos legales
aplicables &l instituto existan.

infectologla y Enfermerfa.

excepcional.




Programa Anual de Capacitacion 2020
Direccion de Adminlstraclon :
Subdireccidn de Recursos Humanos

Departameanto de Reclutamiento, Selec

n y Capacitacién de Personal

Actualizaciin Contahle

Satlsfaccion de! Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion ademds del ajuste a las
nuevas disposiclones gue en materia fiscal existan.

30

Subdireccién de Recursos Financieros y
Subdireccion de Recursos Humanes

Los servidores piblicos que encuentren dentra de sus funciones
o actividades !a revisitn intervencién , participacién y/o
formalizacién de actividades en la que 2 aplicacion de fa materia
fiscal sea corresponidente.

10

25,000.00

il
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Imagen y Disefio Digital

e

Satisfaccidn del Dlagndstico de Necesidades de Capacitacion ademas del anal
que se realizo af interior del depaftaments como complemento de |os curse gue se
han brindado en afios pasados,ademas del analisis que se reallzo al interior de fa
Subdireccion de Recursos Humanoes para beneflciar en Ios objetivos institucionales.
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Departamentos de Comunicacién y Vinculacian &!
Ingenieria Biomedica

Los servideres publicos que encuentren dentro de sus funcicnes
o actividades el uso de programas informaticos que permitan
me]orar la calidad de las imagenes y/o contenidos en 3D para su
impresién.

35,000.00

Esténdares de competencia para
f certificacidn de procesos y Acreditacjon
1 coma Entidad de
Certificacién y Evaluacion de
Competencias

5 de los estandares de competendia que resultarian-(tiles al interior de a
Sudireccidn de Recursos Humanos para fortalecer las actividades y procedimientos
que se levan al caba al interior, ademas permitira posteriormente postular at
Institute para aperar como Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias

Subdirecclon de Recursas Humangs en
especifico Departamento de Reclutamiento
Seleccidn y Capacitacton d e Personal,

Los servidores pablicos gue encuentren dentro da sus
dades la satisfaccion del procedimiento relativo al programa
anual de capacitacion

15,000.00

Seguridad Informatica

*satisfaccién del Dizgndstico de Necesidades de Capacitacion ademas del ajuste
necesario a los estandares naclonales e interenacionales que correspenden ala
proteccion de datos, esto considerando a gran cantidad de informacion que se

contlene al inteiror de este instituto en nuestros servidores ¥ los que se transmiten

para un almacenamlente externo.

30

Subdireccicn de Tecnologiss de Informacién y
Comunicacicnes

Las servidores piiblicos que encuentren denire de sus funciones
o actividades que desarrolien programas y sistemas y/o atiendan
problemas relacionados con tales elementos.

100,000.00

Weurchabllidades para la adecuada
comunicacion

*satisfaccion del Diagnéstico de Necesldades de Capacitacién / Encuesta de Climay
Cultura Organizacionzi, ademas dei Analisis que se realizo al interlor de la
Subdireccidn de Recursos Humanos para activar los elementos gue se incluyeron en
&l catalogo de puestos tipo relativos a [a capacRacién por competencias, pues
idelamente dotara a los servidores publicos de mas herramientas para su desarollo
porfesional en este instituto.
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Departamentos de Laboratorio Central,
Ingerierla Biamédica, Ciencia y Tecnologia de los
Allrnentos.

Las servidores piiblicos que enctientren dentro de sus funciones
o actividades dirigir grupos o coordinar personal para el
cumplimlento de objetivos,

75

48,256.00

Manefo de Sltuaciones Criticas y/o
Negociacién

*a peticién expresa de [a Seccion de Cuentas Corrientss, la Satisfaccian del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn, ademas del Analisis que se realizc al
Interior de la Subdireccidn de Recursos Humanos para mejorar el frato que se les

proporciona a los pacientes y familizres en momentos especificos como el cobro de
las cuotas de recuperacidn.

Seccién de Cuentas Corrientes y Departamento
de Ingenferfa Blomédica
|
|

Los servidores piiblicos que encuentren dentra de sus funciones
o actividades el trate directo con pacientes u otros servidores
piblicos en situaciones criticas o da astrés.

a

40,000.00

Camunicacion Asertiva y/o trabajo en
equipe.

*Satisfaccian del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion / Encuesta de Cima y
Cultura Organizacional, ademas de| Analisis gue se realizo al interlor de fa
Subdireccidn de Recursos Humanos de! que se advirtio que el trabajo en equipo
pudiera mejorat las relaclones {aborales y por o tanto ef cumplimiento de objetivos
institucionales

1}* Estos cursas correspanden a |s Deteccidn de Necesidades de Capacitacién 2018, los cusles en ef efercicio 2019 no pudieran ser satifachos en virtud de ia Instruccién que se recil
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Departamamentos de Comunicacién y
Vinculacion, Nuts n Animal Dr, Fernando
Pérez-Gil Romo
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2) El Departamenta de Control Presupuestal indicd que son $600,000 los que se tlenen proyectados para destinar a la partida de la que podemas disponer, todo correspondiente a recursas propies.

3) La infermacién vertida en este Instrumento cumple£4n la norma

4} Todas las cifras pueden varfar, conaideradno gue,

5} La efecucién del Programa Anual de Capacitagdidn buscardel mejor proy Edodrespecto a la calldad de sus servicios y el costo, ademas considera | & Institdishy

a cogsiderando los antecedentes.
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Los servidores piblicos que encuentren dentro de sus funciones
o actividades el trato directa con otros servidores plblicos para

el cumplimfento de objetivas.

Tl
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para no contratar mas serviclos de capacitacisn.

idad aplicable, en especifico a lo dispuesto en el Capitule Décimo de las Condiclones Generales de Trabajo de este Instituto, correspondiente al apartade de capacitacin.
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75

48,256.00

ﬂ“m o depandiendias publicas con las gue se pudieran celebrar convenios de colabaracion no oneroros u onerosos en bene de este Instituto.

[E——



Direccién de Administracion
Subdireccion de Recursos Humanos

_uamﬂmWBm Anual de Capacitacidon 2020 (sin costo)
|

Departamento de Reclutamiente, Selecclon y Capacitacidn de Perscnal

) 3 Cumplimiento de Ja Ley General de Archivos ademis de la satisfaccidn B . ) -
Archivo y gestlon de |2 3 ) . ) Los servidores plblicos que encuentren dentro de sus funcicnes o actividades el
) del programa de trabajo correspondiente a la coordinactén de 10 10 Todas las dreas del instituto 3 . 275
documentacidn N maneja y archive de documentos.
archivos.
>3] ian de Planeacian, Departamentos de Ingenlerfa Blomédica, Asesar . . : o
Andlisis foda realizado a! interior dei Departamente de Reclutamiznto reccion de parts ‘e Ingen era ? | Los servidores piblicos gue por sus funciones, habilidades, conacimientos v/o
" . .. L , JSuridica, Reclutamiento Seleccién y Capacitacién de Personal, Enfermerla, . . . - )
Formacian de instructores seleccidn y Capacitacion de Personal ademds de {a Deteccién de £l 5 3 " . capacidades transmitan conocimientos en eventos de capacitacian af interior del 3o
) ) . Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas, Serviclos Generales, Reaccidn ) .
Necesidades en Materia de Transparencia. : . . instltuto o af exterior representéndolo,
Haospitalaria para Desastres, Terapia Intensiva.
. . . . . . - . . Les servidores pahl ue encuentren dentro de sus funciones o actividades el
Manejo de Conflictos y/o Técnicas Satisfaccian del Diagnostico de Necesidades de Capacitacidn / Pepartamentos de Ingenlerla Biomédica, Infactologia, Seccldn de Cuentas res pu ,cm aue . . ) 5 N
| N 16 3 . trato directo con pacientes u otros servidores piblcos en situaciones criticas o de 100
de Reiajacion Encuesta de Clima y Cultura Organizacional X Corrientes, strds
2. N
Direccidn de Planeacidn, Departamentos de Ingenieria Biomédica, Asesoria . . . .
i " I . = Les servidores prblicos que encuentren dentro de sus funciones o actividades el
izacién y Empatia en el Anélisis FODA realizada al interior def Gepartamento de Juridica, Reclutamiento Seleccidn y Capacitaclén de Personal, Enfermeria, . . L .
o s o s 4 3 ] 3 trato dlrecto con pacientes u otros servidores publicos en shtuaciones erlticas o de 120
Senvitio Piblico Reclutemiento Seleccidn y Capacitacién de Personal Desarrolic y Mantenimients de Sistemas, Servicios Generales, Reaccién estrés
Hospitalaria para Desastres, Terapia Intensiva, :
Dreclaracién de Situacid Cumplimlento de la Ley General de Responsabilidades de | Pers i todo el persanal del Instituta en caso de
eclaracl n Gn umplimienta de Y : ! P dades de los 1 6 Todas las 4reas del Instituto onal de Rueva ingreso y/o to m el pers A ! de que los 2834
Fatrimonial Servidores Pablcos efectos de la ley amplien el universo de servidores piblicos abligados
Sensi i0 teria de
ensibi En.a:. en mate Anidlisis FODA realizade al interior del Departamento de L
Transparencia, acceso a la . . ) . Todos les que desarrollen alguna actividad permanente o eventual en las
A Reciutamiento Seleccin y Capacitacidn de Personal ademas de la 4 [} Todas las dreas del Instituto ; - ) 140
{informacidn y preteccitn de datos . N ) - instalaciones del {nstituto.
Deteccién de Necesidades en Materia de Transparencia. i
personales
Plan de Trabajo del Comité de Etica y Prevenclén del Conflicto de i . Todos los que desarrollen alguna actividad permanente o eventual en las
i 1 3 : Todas las areas del Ins . N 140
Interés ! instalaclones del Instituto.
Andlisis FODA realizado al intericr del Departamento de Los servidores plblicos que encuentren dentro de sus funciones o actividades e
Tty Dates Personales Reclutamiento Selecclon y Capacitacién de Personal ademas de la 1 2 Educacion Médica y Areas Operativas tratamiento de datas persopales, contenldos especificamente en el expediente 75
Deteccidn de Necesidades en Materla de Transparencia. chinica.
Protocolo para la prevencién, atencian y sancion del Hostigamiento o
‘T, . Todos los que desarrollen alguna actividad permanente o eventual en las
lgualdad v no discriminacidn Sexualy el Acoso Sexual ademas del Plan de Traba]o def Comité de. 4 4 Todas fas dreas del Instituto E N & _u. 75
. . " . instalaciones del Instituto,
ftica v Prevencién del Conflicio de Interés
Cumplimiento de la Ley General de Proteccidn de Datas Personales en Todos Ios qus desarsolian al ctivldad permanette o sventual en las
. . - . N " ung as a erma
Hostigamiento y Acoso Sexual Posesian de Sujetos Obligados Detecclén de Necesidades en Materia 1 10 Todas las dreas del Instituto a g ‘m n. 165
Instalacfones del Institute,
de Transparenc
. . Analisis FODA reatizade al interior del Departamento de . Todos Jos que desarroflen alguna actividad permanente o eventual en las
Higiene en el irabajo N . P 2 5 Tadas las dreas del tnstituto 9 8 . n. 120
Reclutamienteo Seleccién y Capacitacidn de Personal Instafacionss de lnstitute.
Elaboracidn y Aciualizacidn di . . e - " Lo . :
¥ R ® n del Difigndstico de Necesidades de Capacitacién Y las dreas del instituto que requleran apoyo en la satisfaccién de estas Los servidores piblices que encuentren dentro de sus funclones o actividades se
Manualas de Organizacién y y 2 13 o . 100
o Medidasipreventivas para lagauditorias, actividades. |es determine la atencion de este tipe de eventos.
Procedimientos uww
Tedricos-Practicos ante . Todos los que desarrolte! ctividad permanente ¢ eventual en las
. 10 3 Todas las dreas del Instituto 9 " _W. " m.m:qm ? ac pe 120
Emergenclas y Desastres instalaciones del Instituto.

S iy g i
TEln

T T e

Rl

Mtro-én Um_, e ] ¥ . .
= oo . = Ledo. en Conta Andrés Qsorio Pineda
lefe del & ;mam:ﬁo am Reclutamients, mm_mnn_o: y Ledo. en Contaddiria Ricardo Garcia Lachefio DI de Adi M\ o~
Capacitacién de Personai Subdirector de Recursos Humanos _ﬁmnﬁowﬁiw%ﬁﬁﬁg facion

R



