PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2017-AJUSTADO

.| Instituto Nacional de Ciencias Médicas Salvador Zubirén 1 Salud y Seguridad Social

Brindar a los colaboradores del Instituto las herramientas y conocimientos necesarios en materia de transparencia.
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Los datos de los sigulenies rubros son diséinlos:

1) TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADQ, En concordancia con la plantilia de persoral de la institucién o documento simitar, informacion que generalmente fieng ef drea de recursos humanos ¢ area homologa.
2) UNIVERSO A CAPAGITAR EN 2017. Nomero de servidores piblicos o inlegrantes del sujelo cbligado que se tisne previsto capacitar duranle &l affo.

3) PARTICIPANTES PROGRAMADOS A CAPACITAR EN 2017, Se refiere a las personas que el Enlace de Cepacitacion liene previsto capaciter en cada curso durane ! afio; pudiendo ser que una parsona asista a diferenles cursos.



