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ntos necesarios en materia de transparencia.
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:to obligado programados a capacitar en 2019
s a capacitar en cada modalidad
MANDOS MEDIOS 1 MANDOS MEDIOS 2

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI
RECURSOS PROPIOS

TECNICOS-OPERATIVOS

Salud y Seguridad Social

elaboracion

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2019 SUBTOTAL

Manelos Supsriores
(Secrelarios. Subsecretanos, Diteclores Genaralas ¢ puestos 10. 2do i 3er nivel de maido)
Mandos Medios 118
(Dirsetores te Araa, Subdimeslores, o puestos de 4t y ito nivel de mando) |88
Mandos Medios 28
el o siguiertes niveles de mando) B8
Taenicas Dperatives
hersanat tenicd ¥ persanal operalive o piies|

TOTALES

RECURSOS PROPIOS |
PRESENCIAL
LINEA
(CEVINAI)

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS PRESENCIAL
TOTAL PARTICIPANTES
PROGRANADDS CEVINAL

RECURSOS PROPIOS

-
A

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADOS RECURSDS
PROPIOS B
TOTAL DE PARTICIPANTES
PROGRAMADDS
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Nombre de [a accion de capacitacion = =

Taller de Formacién de Instructores

Servidores piblicos o integrantes del sujeto cbligado programados a capacitar en 2019

UNIDAD DE TRAMSPARENCIA

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

Anotar el fotal de personas a capacitar en cada modalidad
MANDOS MEDIOS 1

MANDOS SUPERIORES

=

RECURS0S PROPIOS

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI

RECURSOS PROPIOS

MANDOS MEDIOS 2

RECURSOS PROPIOS

TECNICOS-OPERATIVOS

TOTALES

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINAI)

TOTAL PARTICIPANTES
PROGRAMADDS PRESENCIAL
TOTAL PARTICIPANTES
PROGRANADOS RECURSOS
PROPIOS
PROGRAMADDS

PRUGRANADDS Ci

TOTAL PARTICIP:
TOTALDE PARTICIPANTES

RECURSOS PROPIOS

Clasificacian de la Informacion y elaboracian de
prueba de dafio

Documento de Seguridad

Aviso de Privacidad

Temas especificos de Proteccion de Datos
Personales

Obligaciones de Transparencia/Guia para el uso
del SIPOT

Gapacitacion Especializada

Gobiemo Abierio y Transparencia

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

 Gestion de Documentos y Administracion de

Archivos

Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia (SNT)

Metodologia para el Disefio y Formulacion de
Sistemas de Clasificacién y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Metodologia para la Valoracion y Disposicion
Documental
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Elaboré
Enlace de Capacitacion en Transparencla dei Sujeto Obligado
Wombre, eargo y firma

Comité de Transparencia def Sujeto Obligado
Nombte y firma

Mtro. Carlos Augusto Sanchez MoraleS Lic. Belém Rosas de la 0

Titular de la Unidad de Transparencia

Responsable del Area Coordinadora  [ERZTSReT Iy RogEme g
de Archivos o equivalente :

x,,_x Titular del Organo Intemo de Control

Lic. Denisse Esmeralda Cadena Garcia
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