SALUD

SECRETARIA DE SALUD

al Hostigamiento
y Acoso Sexual

en el Trabajo




El hostigamiento y el acoso se xual son expresiones de violencia e

EnlaLey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre inequidad de género que implican una transgresion a los derechos
de Violencia, establece que: humanos que niega el principio de la igualdad de tratoy de oportu-
nidades en el trabajo.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordi-
nacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o esco-
lar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que si bien no existe la subor-

dinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de inde-

fension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en

uno o varios eventos. N El hostigamiento y el acoso sexual son conductas de naturaleza sexual no
Vs reciproca, que constituyen formas de violencia que atentan contra la inte-

gridad fisica, psicologica y economica de las personas; limitan su derecho

a trabajar en un ambiente sano, digno y seguro, y sus oportunidades de

desarrollo profesional; socava su confianza y autoestima al generarles un

estado de permanente tension emocional; ademas de que disminuye su

rendimiento y aumenta riesgos de accidentes laborales.

El hostigamiento sexual

esta tipificado como un

delito en el Codigo Penal

Federal, en donde se considera
como unapersona hostigadora
sexual a quién con fines lascivos
asedia reiteradamente a

mujeres u hombres de cualquier
edad. Lo hace valiéndose de su
posicion jerarquica derivadade sus
relaciones laborales, docentes, familiares

0 de cualquier otraque implique subordinacion.

Tanto la mujer como el hombre pueden ser victimas m
de este tipo de conductas, sin embrago, es mas
frecuente que sehostigue y acose
sexualmente a las mujeres.




® ;COMO PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO Y ® ;QUIENES PUEDEN SER VICTIMAS DE
EL ACOSO SEXUAL? HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

#= CONSECUENCIAS DEL HOS
SEXUAL PARA LAS VIC

-Ansiedad y miedao. « Estrés.

-Tension nerviosa. . Aislamiento.

irritabilidad, - + Perdida de prestigio.
-:er:::r;a:ed:ul:.::;:;::::au‘l.n::l.lma + Disminudian en su productividad laboral,
-Problemas de alimentadion (falta de apetito o ’ B“‘gmt.t?auun'
comer compulsivamente). + Persecudon.

-Cefalea tensional, migrafia. « Ausencia laboral. )

-Trastornos cutineos (newrodermatitis), + Perdida de oportunidades y derechos.
-Trastornos gastrointestinales (colitis, » Perdida de empleo.

Eastritisk

-Insomnic y otros trastornos del sueno,

-Depresion.




No abandones tu trabajo.
No renuncies.

Relne documentos que ava-
len tu desempefio laboral.

Elabora un informe escrito
de los incidentes con la fe-
cha, hora y forma en que se
dio el hostigamiento 0 acoso
sexual. Sies posible, cita las
palabras exactas que uso la
persona hostigadora.

Busca apoyo psicologico si sientes temor, angustia, culpa u otros senti-
mientos.

Utiliza el procedimiento interno establecido para poner tu queja o de-
nunciasobre lo que acontece.

Ten presente que el hostigamiento sexual es un delito (materia penal),
una falta administrativa (materia administrativa) y una conducta
inapropiada en el trabajo (materia laboral), por lo tanto puederecurrirse
a estos tres ambitos de accion para establecer laruta critica de preven-
cion, atencion y sancion.

Denuncia los hechos ante la institucion, ante el sindicato, ante la Comi-
sion de Derechos Humanos, ante el Ministerio Piblico y/o alguna instan-
cia de apoyo a las mujeres, como la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violenciacontrala Mujeres (FEVIMTRA).

De preferencia, ve acompaniada/o de unapersona de tu confianza.

El hostigamiento sexual implica una agresion ejercida a través de las relacio-
nes laborales, se asocia con un premio 0 un castigo. Ocurre cuando unaper-
sona con jerarquia superior a otra solicita favores sexuales a cambio de be-
neficios en el trabajo, ascensos o aumentos de salario y de cuya negacion se
originan represalias o despido.

El acoso sexual se expresa mediante comportamiento como bromas, comen-
tarios, miradas o coqueteos sexuales queinterfieren en el desarrollo de las
habilidades individuales en el trabajo 0 que crean un ambiente de trabajo
ofensivo, intimamente u hostil y no necesariamente debe haber una relacion
jerarquica entre victima y agresor/a.

Tanto el hostigamiento como el acoso son conductas con implicaciones se-
xuales no solicitadas ni deseadas, pueden ser verbales o fisicas, que incomo-
dan, humillan, insultan ydegradan a las personas, y pueden ser repetitivas o
presentarse una sola vez. Pueden ocurrir en cualquier lugar; en muchos casos

se disfrazade afecto o atraccion pero en realidad son demostraciones de
poder con las cuales seintimida o amenaza. Esto provoca en la victima una
angustia creciente que deriva en problemas de salud y afecta negativamente
el desempefio del trabajo.



o Insinuaciones, propuestas sexuales.

o Piropos o comentarios no deseados acercade su persona.
o Invitaciones insistentes asalir.

o Chistes ofensivos de caracter sexual.

o Burlas o bromas.

o Preguntasincomodas sobre la vidasexual o amorosa.

o Insultos o amenazas.

Miradas insistentes y/o mor-

bosas. \
Miradas sugestivas o insul-

tantes a distintas partes del

cuerpo.

Silbidos, sonidos, gestos.

Imagenes o dibujos ofensivos y denigrantes en carteles, calendarios,
pantallas de computadora, escrito en los banos, etc.

Mensajes con contenidos sexuales que se envian por medios electroni-
Cos.

Roces corporales.
Besos.

Apretones.
Manoseos.
Abrazos o caricias.
Pellizcos.

Asicomo cualquier tipo de agresion sexual que impliquen acer-
camiento o contacto fisico.

o i B o I o A

En materia de hostigamiento y acoso sexual, hablando juridicamente, se pue-
de atraer auna serie de instrumentos internacionales ynacionales para aten-
der ysancionar esta formade violencia sexual yde género.

Internacional

o Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion,
0TI, 1962 (adoptada por México)

o Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
Ennuplos y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento,
onferencia Internacional del Trabajo, 1998.

o La Convencion sobre a Eliminacion de todas las formas de Discrimina-
cion contra la Mujer, CEDAW, ONU, entro en vigor en México en 1981.

o Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra laMujer (Convencion Belem Do Para), OEA, 1994.

Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 1,4 y 133.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Art.
13.

Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Art. 34, fraccion XII.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, Art. 4 y 9, frac-
cion XXVIII.

o Ley Federal del Trabajo, Art. 2 y 3 Bs. 47, fraccion VIII, 50, fraccion Il,
133, fraccion XIly XIIl'y 135, fraccion XI.

o Codigo Penal para Federal, Titulo Decimoquinto, Capitulo I: Hostiga-
miento Sexual y Abuso Sexual, Estupro y Violacion, Art. 259 Bis y 260.

o Codigo Penal del Distrito Federal. Art. 179.
Codigos Penales de las Entidades Federativas en la Reptblica Mexicana.



