
CONVOCATORIA ABIERTA A LA COMUNIDAD DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MÉDICAS Y NUTRICIÓN SALVADOR ZUBIRÁN (INCMNSZ) 

PARA PARTICIPAR CON UN STAND INFORMATIVO DURANTE LA 4ª FERIA CONMEMORATIVA  

EN EL MARCO DEL DÍA DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

2026 

 

El grupo de trabajo del Consejo de Equidad de Género (CEG) del INCMNSZ funge como auxiliar del 

INCMNSZ para impulsar la implementación de la política transversal en materia de equidad de 

género, así como apoyar en la prevención de cualquier tipo de discriminación y violencia por razones 

de género. 

 

CONVOCA 

 

A todas las personas servidoras públicas, estudiantes o residentes del INCMNSZ, trabajadoras bajo 

cualquier esquema de contratación A PARTICIPAR CON LA INSTALACIÓN DE UN STAND 

INFORMATIVO durante la 4ª feria conmemorativa del día de la Eliminación de la violencia contra 

la mujer, conforme a las siguientes:  

BASES 

 

PRIMERA: La presente convocatoria tiene por objetivo generar un registro de equipos que, de 

carácter voluntario, expresen interés en participar en uno de los stands informativos que se estarán 

presentando durante la 4ª feria conmemorativa del Día de la Eliminación de la violencia contra la 

mujer. La feria se llevará a cabo el día miércoles 25 de noviembre de 2026 en la explanada del 

Quijote, desde las 10:00am hasta las 3:00pm. 

 

SEGUNDA: El objetivo de la feria de este año es promover, entre el personal de salud, pacientes y 

familiares, la identificación de las distintas formas de violencia contra las mujeres, concientizar 

sobre sus consecuencias y visibilizar los mecanismos existentes para su prevención, atención y 

erradicación. Para ello, los equipos montarán stands informativos que incluyan actividades lúdicas 

durante la feria. 

 

TERCERA: Se espera que las propuestas de los equipos se enfoquen en promover la alfabetización 

jurídica y digital, así como en difundir programas que cuestionen la misoginia y masculinidades 

dañinas. Con ello se busca impulsar cambios en la cultura institucional que permitan identificar y 

modificar las normas y los comportamientos que violenten a las mujeres a fin de erradicar las 

actitudes y los estereotipos patriarcales.  

Cada propuesta deberá prever, como parte de su actividad, la validación de la participación de 

quienes asistan al stand mediante un sello que proporcionará el CEG. 

 

CUARTA: Para poder participar, es necesario formar equipos de al menos 3 personas y postular su 

propuesta de stand en este formulario: https://forms.gle/TQ8ZtKs3HXEMbwcE9  

 

https://forms.gle/TQ8ZtKs3HXEMbwcE9


QUINTA: El proceso de postulación y elección de proyectos contará con las siguientes etapas y 

fechas: 

1. Lanzamiento de la convocatoria: miércoles 28 de octubre de 2026. 

2. Cierre de la plataforma para el registro de postulaciones: 11 de noviembre de 2026. 

3. Análisis de postulaciones: Las personas integrantes del CEG analizarán las 

postulaciones de los equipos. Se seleccionarán los proyectos más creativos, que capten 

interés y que, de acuerdo a los objetivos de la feria, puedan tener mayor impacto.  

4. Notificación de resultados: La información con los proyectos seleccionados se dará a 

conocer el 13 de noviembre por medio de correo electrónico. 

5. Reuniones informativas: Los equipos seleccionados se reunirán por zoom el martes 17 

de noviembre de 2026. Y de forma presencial el jueves 19 de noviembre. 

6. Montaje de stands: Martes 24 de noviembre de 2026 a las 2:00pm 

7. Inauguración de la feria: Miércoles 25 de noviembre de 2026 a las 10:00 am 

 

SEXTA: La participación de los equipos seleccionados es voluntaria, con recursos propios y sin 

remuneración por parte del INCMNSZ. Se ofrecerá un reconocimiento por su participación a nombre 

del equipo, al departamento de adscripción y de manera individual a todas las personas 

involucradas. 

 

SEPTIMA: Los resultados de la Convocatoria en cualquiera de las etapas y procesos son definitivos 

e inapelables, por lo que el CEG se encuentra imposibilitado para brindar revisión sobre el 

desempeño de equipo en el proceso de selección. 

OCTAVA: Cualquier tema no previsto en la presente convocatoria será evaluado y dictaminado por 

los actuales integrantes del CEG 

 

INFORMES: equidad.genero@incmnsz.mx o a la extensión 2818, 5506 

Consulta el micrositio del CEG: https://www.incmnsz.mx/consejoeg/consejo-equidad  

Consulta información adicional sobre el 25N: 

• https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day 

• https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day/background 

• https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/unite/theme  

• https://www.who.int/es/news-room/events/detail/2022/11/25/default-

calendar/international-day-to-eliminate-violence-against-women 
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