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INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE
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APROXIMADO O BEE NACIONAL
DETERMINADO
ADMINISTRATIVOS
FISCALES
CIVILES
MERCANTILES
LABORALES 104 3 101 99,410,234 =
AGRARIOS
OTROS (INDIQUE)

e Probabilidad de ocurrencia: Variable, de acuerdo con el anélisis juridico de cada expediente. En términos generales, la mayoria de los asuntos
presentan una probabilidad favorable al Instituto, derivado de las excepciones y defensas planteadas, asi como de las pruebas ofrecidas dentro
de los procedimientos laborales; no obstante, algunos casos se encuentran sujetos a la valoracién que realice la autoridad jurisdiccional
competente.

e Plazo de resolucién estimado: No es posible determinar con precisién un plazo definitivo de resolucién, toda vez que los procedimientos
laborales se encuentran en distintas etapas procesales (pruebas, dictamen, laudo o medios de impugnacién). En consecuencia, el tiempo de
conclusion dependera de las actuaciones de la autoridad laboral y, en su caso, de la resolucién de los medios de defensa promovidos por las
partes

e Base legal: Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartados Ay B; Ley Federal del Trabajo; Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; asi como las Condiciones Generales de Trabajo aplicables y demas disposiciones normativas en materia
laboral.

e Impacto financiero: El impacto financiero corresponde al monto estimado del pasivo contingente derivado de las prestaciones reclamadas en
cada juicio laboral. Dicho monto puede variar conforme al desarrollo del procedimiento, la emisién de resoluciones por parte de la autoridad
laboral competente y, en su caso, la actualizacién de las prestaciones o el cumplimiento de los laudos correspondientes.

Pagina 1 de 2



2DO. TRIMESTRE 2026

l
——————————— T B o |

e Medidas de mitigacién: Seguimiento permanente de los expedientes laborales por parte del area juridica; promocién oportuna de los medios
de defensa y recursos legales procedentes; integracién y fortalecimiento de la estrategia de defensa mediante la aportacién de pruebas y
documentacion laboral; asi como la evaluacién continua de los riesgos juridicos con la finalidad de salvaguardar los intereses del Instituto.

Al 30 de septiembre de 2026, el importe de Juicios Pendientes de resolver es de 99,410,234 pesos y 90,005,232 pesos a diciembre 2025, como sigue:

> Pasivos Laborales. - En materia de relaciones laborales, al 30 de septiembre de 2026, se tienen registrados en el Instituto 104 Juicios Laborales que
representan un pasivo laboral de 99,410,234 pesos de la siguiente forma:

- 28 juicios que reclaman el pago de la Prima de Antigiiedad y Diversas Prestaciones, con valor contingente de 11,687,089 pesos.
- 76 juicios reclamando Diversas Prestaciones, con un valor contingente de 87,723,145 pesos.

Los pasivos laborales contingentes; es la suma total de los juicios laborales en los que en una sola demanda se pueden llegar a concentrar mas de 40
trabajadores, lo anterior repercute en la cuantificacién total.
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