COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD CAPACITACION

Q008 "INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y FORMACION EN SALUD" - AR de
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2026 » Margarita

Clave enti i NCG M a z a

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION 3
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/2) X 100
Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indi enun de color ROJO.
Sl hubo variacién p: en el indicador y S| hubo p en bl '
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
avent e G e S iy
INDICADOR 08 decap 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El cumplimiento de la meta se vio impactado por una modificacién por parte de las dreas requirentes la cual resulté en la reprogramacién de la
capacitacion para el siguiente ejercicio fiscal, la decisién del 4rea descansa en la inflexibilidad de los tiempos de inscripcién por parte de la
instancia educativa que ofrece la capacitacién, ademas del proceso de izacién ante las ias de Salud y Haci Por otro lado, se
proyecté deri dela itud de un area a laradiacién la itacién de una persona para este ciclo, sin embargo, la situacién
cambio pues no se logr incorporar a la persona servidora puiblica que recibiria la i final existe una solicitud del drea de
Geriatria la cual se gestioné desde el mes de enero y se ha insistido en recibir la respuesta sin embrago, no existe noticia al respecto.
Numero de servidores publicos que adquieren
qi|VARIABLES msyores °_°"_°°imie“t°s a través de la capacitacion 4 0 -4.0 0.0 Las ias que fian la itacién resultan en una pausa temporal en los procesos de izacién técnico-médi i parael
t dicaen el e personal, i en la incorporaci de nuevas i iali ala 6n interna del Instituto.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacién entre la meta programada y la ejecutada se origina por una modificacién en la composicién de las variables de calculo. Las cancelaciones y/o
postergacién de eventos afecta negativamente al cumplimiento de esta meta.

varisLe 2| NUmero d? sg_rvl:i’ore.s publicos inscritos en acciones

de Sdica on 6l 4 0 -4.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

Formalizar los tiempos limite para que las areas usuarias envien sus solicitudes, estableciendo que cualquier cambio en la proyeccién debe notificarse con
base en los dias habiles requeridos por las secretarias de salud y hacienda y la instancia educativa.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

~ VARIACION R R MR S e PN 5
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

%
{1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracion con la meta pi del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
Porcentaje de eventos démi de capacitacio Sl hubo en el indi y Sl hubo p en variabl
realizados satisfactoriamentes en materia técnico-
INDICADOR médica 100.0 0.0 -100.0 0.0

El cumplimiento de lameta se vio impactado primero por la reprogramacién de un evento para el siguiente ejercicio fiscal derivado de la

inflexibilidad en los tiempos de inscripcion de la i ia ed ivay los de izacién ante las Secretarias de Salud y Hacienda;
segundo, la inviabilidad para ejecutar la capacitacion planificada en un rea médica debido a la ausencia de médicos residentes para el <
presente ciclo; y tercero, la falta de recepcién de la solicitud formal por parte del drea de Geriatria, la cual se encuentra en proceso de

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

on sobre la viabilidad técnica de su
0
Numero de eventos démicos de capacitacion en
VARIABLE 1| materia técni édica realizad tisf: i 4 0 -4.0 0.0 _ . » .,
2 en el semestre Las cir ias que la resultan en una pausa temporal en los procesos de i técnie dica pl: parael
i enla 6 de nuevas i iali ala ién interna del Instituto.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacién entre la meta programada y la ejecutada se origina por una alteracién en la variable, la cual reporta un avance de cero unidades frente a los 4
eventos Este compor i ala o i6n de los de célculo debido a la reconfiguracion de la
plantilla de resit la falta de icion en la del drea de Geriatria y las restricciones de tiempo en las autorizaciones.

Numero total de eventos démi de

VARKSLE Zlen materia técnico-médica realizados hasta su 4 0 -4.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
conclusion en el semestre

Implementar un censo previo a la i6n anual para la di ibili real de médicos residentes en las dreas médicas antes de programar

las metas del indicador.




CION TECNICO MEDICA

TR Ll s R 3 — MEA ~ VARIACON Py o
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,

representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indit enun a de color .
Po je de eventos dé identificados en NO hubo variaci en el ind y NO hubo vari en variabl
materia técnico-médica que se integran al Programa
INDICADOR Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de eventos académicos en materia técnico- L
VARIBLE 1| médica incluidos en el Prog Anual de 0 0 0.0 0.0
Capacitacién en el afio

w

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMIADA

Numero de eventos académicos en materia técnico-
VARIABLE 2 médica detectados que se apegan a las funciones de 0 0 0.0 0.0

los servidores publicos en el afio ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) N EL CUMPLIMIENTO DE METAS

\/ I



CAPACITAC

D?FIW&E’J DEL IND'CA oiRi UI;;ullVAL S ALLANLZALDY ABSULUIA

(1) (2) (2)- (1) 2/1) X 100

DEBIDOA: 1/4f

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,

representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indi enun de color .
NO hubo variacién p en el indi y NO hubo variacié en variables.
Porcentaje de eventos académicos en materia técnico-
édica contratados en el Prog Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| —— leT‘ero eventos acaf:lemlcos en materia técnico-

contratad luidos en el PAC en el afio 0 0 0.0 20
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Nu o de t démi en materia té
VARIRBLE 2 médica programados para contratarse que se 0 0 0.0 0.0

incluyeron en el PAC en el afio ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

REVISO Y RECIBIO D
-
RCON

DIRECTOR DE PLANEATT® EJORA DE LA CALIDAD
TITULAR DE AREA PLANEACON 0O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

DR. JOSE SIFUENTES OSORNIO
DIRECTOR GENERAL DEL INCMNSZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD CAPACITACION

Q008 "INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y FORMACION EN SALUD" ARO d
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2026 ’ Margarita

Clave ent Maza

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION ADMINISTRATIVO-GERENCIA

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICAD ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} (2) (2) - (1) (2/1)X 100

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en i6n con la meta p del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols el indit enun aforo de color ROJO.
. " _— i Sl iacié indicad 1{ iables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan hubo p enel y Sl hubo variacién porcentual en variables.
eventos iémi de capacitacion administrativo-
gerencial 100.0 00 . -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El cumplimiento de la meta se vio impactado debido a que los p de validacién pi ante la Secretaria de Salud y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, los cuales concluyeron a finales del mes de junio, al ser estala i6n para i con los
procesos que permitiran el inicio de los internas de i6n la proyeccién tiene un impacto en este periodo.

Numero de servidores publicos que adquieren El efecto es negativo debido a que los procesos de validacién presupuestal ante la Secretaria de Salud y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico,

9 |VARIABLE 1 m.ay‘_"'es c°.n°Cimient?5 a través de capacitacion 82 0 -82.0 0.0 concluyeron a finales del mes de junio, entonces al ser esta la condicion para continuar con los procesos que permitiran el inicio de los procesos internas
vo-gerencial en el de contratacion la proyeccién tiene un impacto en este periodo, al ser esto asi es i la ej delo para asegurar que
los de inscripcion se ialicen en los trimestres subsecuentes
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE Z ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién entre la meta programada y la ejecutada se origina por una alteracion en la variable, la cual no reporta avance, responde exclusivamente a
la asincronia entre los tiempos de emisién de los di dela ia de Salud y la ia de i y Crédito Publico, y el calendario del
trimestre reportado.
Numero de servidores piblicos inscritos en acciones
VARIRBLE2 de capacitacion administrativo-gerencial en el 82 0 -82.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

semestre

Con las i delas ias de Salud y de i i al final del mes de junio, se han iniciado de manera prioritaria los tramites
ini i para la ion i de los cursos correspondientes.




CAPACITACION ADMINISTRAT VO-GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(69) (2) (2)-(3) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indi enun a de color ROJO.
P j de eventos Jémi de capacitacié Sl hubo vari enel i y SI hubo vari p | en vari
i tisf: i en materia
INDICADOR administrativo-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El cumplimiento de la meta se vio impactado debido a que los p! de validaci ante la Secretaria de Salud y la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, respectivamente, concluyeron hacia finales del mes de j junlo Esta condicion temporal postergé el inicio formal
de las gestiones necesarias para la apertura de los eventos originalmente planificados para este periodo.

Numero de eventos acadé de itacion en
[VARIABLE 1 matena admlmstratlvo-gerem:lal reallzados 8 [ -8.0 0.0 EI desfase en la obtencién de las validaciones genera una pausa temporal en el io de i6n de los eventos de capacitacion, retrasando la
2 ti enel de las aticas hacia el personal. No obstante, el impacto se encuentra acotado, toda vez que la vigencia de las autorizaciones
permite reprogramar la calendarizacién para asegurar que la ejecucién y reporte de los eventos se ialicen en los trit
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La variacién entre la meta programada y la ejecutada se origina por una alteracién en la variable, la cual reporta un avance de cero unidades frente a la
meta pl: da . Este a la asil ia entre los tiempos de emision de los dictdmenes de las autoridades.
Numero total de lémicos de itacion
VAL Hen materia administrativo-gerencial realizados hasta 8 0 30 SN ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARTZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIVIIENTO DE METAS
su conclusién en el semestre

Con las autnnza:lones de las Secretarfas de Salud y de Ha:lenda formalmente otorgadas al cierre de junio, se han iniciado de manera prioritaria los
trémites ini parala iata de los cursos que integran estos eventos.




© CAPACITACION ADMINISTRATIVO-GERENCIAL

META ~ VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) ) 2)-() (2/1) % 100

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 Ppor ciento en comparacién con la meta programada del 0 por ciento,

|representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indi enun foro de color .
Por je de ié identificados en NO hubo variacién p en el indi y NO hubo variacién p en
materia tadministrativo-gerencial que se integran al :
INDICADOR Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de eventos académicos en materia
3 |VARBLE 1| admini ivo-gerencial incluidos en el Programa 0 0 0.0 0.0
Anual de Capacitacién en el afio

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de eventos académicos en materia

VARIABLE 2 ivo-gerencial detectados que se apegan a 0 0 0.0 0.0
Ias funciones de los servidores pblicos en ol ano ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS




CAPACITACION ADMI

NISTRATIVO-GERENCIAL

R R g v ] Nl 0) Y P % o — VAKIACIUN 5 = Ty TR
UKIOINAL ALLANZADY ABYULU A Yo
N @) @)-(1) @/1)X 100 EXPLICACION DE VARIACIONES
Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en con lameta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: do el indi enun de color .
NO hubo | en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
Porcentaje de eventos académicos en materia
administrativo-gerencial contratados en el Programa
INDICADOR Anual de Capacitacién (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 Numero eventos académicos en materia
VARIABLE 1| adminii ivo-gerencial contr incluidos en el 0 0 0.0 0.0
PAC en el afio
D O DE LA VARIA D 0 P oD A DOS PROGRA DA
Namero de eventos académicos en materia
VARIABLE 2 administrativo-gerencial progr para 0 0 0.0 0.0
contratarse que se incluyeron en el PAC en el afio ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS v
L/
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